
 

    

 
OFFRE D’EMPLOI 

Travailleur ou travailleuse bilingue en établissement dans les écoles du Programme d’intégration 
dans les Écoles francophones PIDEF-PEEL/HALTON 
Poste permanent -Temps plein (35 heures/semaine) 

 
Description générale du poste :  
Intervenir auprès des parents ayant des enfants d’âge scolaire ainsi que du personnel enseignant et des élèves 
pour maximiser l’intégration harmonieuse des familles nouvellement établies dans la région de Peel/Halton.  

Responsabilités :   

• Rencontrer les nouveaux arrivants, évaluer leurs besoins et les soutenir dans l’identification des priorités 
de ceux-ci en matière d’établissement et d’intégration 

• Ouvrir et maintenir à jour les dossiers des clients ainsi que les bases de données informatisées 

• Compiler des statistiques et préparer des rapports narratifs 

• Planifier, organiser et mettre en œuvre les ateliers 

• Assurer la logistique des ateliers et en faire la promotion auprès des nouveaux arrivants 

• Identifier les ressources les plus appropriées répondant aux besoins immédiats des clients 

• Fournir de l’information, du soutien et des conseils aux clients afin qu’ils puissent faire face aux 
difficultés de la vie quotidienne tels que le logement, le transport, l’accès aux services sociaux et de 
santé, etc. 

• Donner des renseignements aux clients sur la vie socio-culturelle de la région de Peel/Halton et en 
Ontario (loisirs, transport, bénévolat) 

• Référer les clients vers d’autres services de l’organisation ou organismes externes, selon les besoins 

• Faire la promotion du bureau satellite auprès de la communauté francophone de Peel/Halton 

• Planifier, réaliser et coordonner l’ensemble des activités de promotion, 

• Mettre en œuvre des stratégies de recrutement des participants au programme 

• Développer des partenariats auprès des acteurs clés 

• Participer au travail d’équipe et apporter son soutien en cas de besoin 
Qualifications : 

• Diplôme collégial ou universitaire dans le domaine du travail social, de l’intervention, et développement 
social et communautaire, sciences sociales, sociologie, psychologie ou autres domaines connexes 

• Expérience de 2 ans en intervention communautaire et en établissement. 

• Maîtrise du français (parlé et écrit) et une bonne connaissance de l’anglais. 

• Bonne connaissance de la réalité des nouveaux arrivants francophones et une excellente connaissance 
des organismes communautaires de la région de Peel/Halton. 

• Capacité de travailler de façon autonome, démontrer une bonne capacité de planification et 
d’organisation. 

• Capacité à travailler de près avec les autres membres de l’équipe et d’autres organismes. 

• Bonne connaissance du système scolaire ontarien. 

Conditions : Rémunération annuelle:  40 360 $ - 50450 $ plus avantages sociaux 
Les personnes sélectionnées doivent être disponibles pour travailler un horaire qui comprend certains soirs et certains jours 
de fins de semaine. Le Centre francophone du Grand Toronto souscrit à des politiques sur l’accès, l’équité et la diversité. 
Veuillez faire parvenir votre lettre de demande ainsi que votre curriculum vitae indiquant le titre du poste, au plus 
tard le 17 septembre 2021 à : emplois@centrefranco.org  
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, toutefois, nous communiquerons seulement avec les 
personnes retenues pour une entrevue.  
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