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Description générée automatiquement]Formulaire de mise en candidature
pour un poste au sein du CA

Renseignements personnels
	Nom et prénom
	

	Pronoms de préférence
	

	Adresse
	

	Ville
	

	Code postal
	

	Courriel
	

	Téléphone
	



Candidatures admissibles
L’article 6.03 des règlements administratifs du CFGT prévoit les clauses d’inadmissibilité suivantes pour un poste au CA : 
· les personnes autres que des particuliers;
· les personnes de moins de 18 ans;
· les personnes qui ne sont pas membres du Centre depuis au moins un (1) mois (formulaire d’adhésion);
· les employés et employées du Centre, de même que les personnes qui ont cessé d’être à l’emploi du Centre depuis moins d’un (1) an;
· les personnes déclarées incapables de gérer leurs biens en application de la Loi de 1992 sur la prise de décisions au nom d’autrui (Ontario) ou de la Loi sur la santé mentale (Ontario);
· les personnes déclarées incapables par un tribunal, au Canada ou à l’étranger;
· les personnes qui ont le statut de failli.

Cochez la case qui s’applique :
	
	Je certifie qu’aucun des critères ci-haut ne nuirait à ma candidature.

	
	Malheureusement, un ou plusieurs de ces critères m’empêchent de poser ma candidature



Dimensions de la diversité (divulgation facultative)
	
	Personne racisée

	
	Personne handicapée

	
	Personne LGBTQ2S+

	
	Personne autochtone (Premières nations/Métis/Inuits)

	
	Personne non binaire





Profil de compétences
Le CFGT a adopté une matrice des compétences et de la diversité pour l’aider à cerner ses besoins de recrutement des membres du CA. Merci d’indiquer, pour chacune des compétences suivantes, si vous jugez être fort, moyen ou faible, en expliquant les grandes lignes de votre expérience. Merci de joindre votre CV et votre lettre de motivation au présent formulaire. 
	Expérience en gestion
	 

	Direction/gestion d'organisation
	 

	Gestion RH et rémunération
	 

	Innovation/Agilité (Gestion du changement)
	 

	Comptabilité et finances
	 

	Financement (prêts, dons, subventions)
	 

	Gestion des risques
	 

	Domaine juridique
	 

	Expérience en gouvernance
	 

	Expérience de gouvernance en CA
	 

	Planification stratégique
	 

	Planification de la relève du chef de la direction
	 

	Leadership
	 

	Expérience en enjeux politiques
	 

	Relations gouvernementales
	 

	Relations communautaires
	 

	Réseaux et influence
	 

	Stratégie politique
	 

	Expérience en communication
	 

	Relations publiques, marketing et communications
	 

	Système de l'information/Sécurité de l'information/Ère numérique
	 


Reconnaissance et engagement

Je déclare par la présente, au meilleur de mes connaissances et de ma conviction, que les renseignements fournis sur le présent formulaire de mise en candidature, y compris toutes les pièces jointes, sont véridiques. 


Signature (une signature électronique peut être utilisée)

	Nom :
	

	
	

	Signature :
	

	Date :
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